
 

Danske Torpare søger foreningskonsulent med fokus på medlemshvervning og 

digital understøttelse 

Brænder du for foreningsliv og medlemsorganisationer – og trives du i krydsfeltet mellem 

mennesker, organisation og digitale løsninger? Så er det måske dig, vi søger som ny 

foreningskonsulent i Danske Torpare. 

I stillingen får du en central rolle i arbejdet med at hverve og fastholde medlemmer og 

samtidig understøtte foreningens digitale udvikling og daglige IT-drift. Du bliver en del af et 

lille sekretariat med korte beslutningsveje og stor mulighed for at præge både opgaver og 

udvikling.  

Dine primære opgaver 

Medlemmer og foreningsudvikling 

• Ansvar for medlemsrekruttering og -fastholdelse sammen med sekretariatschefen 

• Bidrage til at udvikle indsatser, kampagner og arbejdsgange, der styrker relationen 

til foreningens medlemmer 

 

 IT og digitalisering 

• Ansvar for drift og videreudvikling af foreningens IT-systemer 

• Sikre, at integrationerne mellem MemberCare, WordPress og e-conomic fungerer 

hensigtsmæssigt 

• Være sekretariatets superbruger på IT- og telefonisystemer 

• Kontakt og samarbejde med eksterne leverandører 

• Bidrage til, at Danske Torpare løbende tager ny teknologi i brug – fx AI – dér hvor 

det giver værdi for foreningen og sekretariatets opgaveløsning 

  

Vi forestiller os, at du 

• Har erfaring fra en medlemsorganisation, NGO eller forening og har arbejdet med 

medlemshvervning 

• Er tryg ved IT-systemer og har interesse for digitalisering og teknologi i 

arbejdssammenhæng 

• Har erfaring med – eller mod på at arbejde med – systemer, der ligner dem, vi 

bruger 

• Har en mellemlang eller videregående uddannelse 

• Trives i en rolle, hvor du både arbejder selvstændigt og i tæt samarbejde med 

andre 

Du behøver ikke være udvikler eller hardcore IT-specialist. Det vigtigste er, at du har lyst til 

at være bindeled mellem organisation, systemer og leverandører og kan se potentialet i 

digitale løsninger. 

Hvem er vi? 

Sekretariatet i Danske Torpare består af fem ansatte, heraf tre studenter, samt syv faste 

frivillige. Stemningen er uformel, åben og præget af hjælpsomhed og engagement. 

Vi er drevet af værdierne faglighed, anerkendelse og nysgerrighed. Det betyder, at du 

bliver ledet med interesse for det, der motiverer dig, respekt for det du kan, et højt 



 

informationsniveau og mulighed for involvering. Vi har et stærkt fællesskab – og det bliver 

du en del af. 

 

Vi forventer, at du: 

• Sætter en høj faglig barre for dig selv og dit arbejde 

• Er optaget af både egen og organisationens udvikling til gavn for medlemmerne 

• Er nysgerrig, imødekommende og udadvendt 

• Er proaktiv i relationen til dine omgivelser 

Hvis du deler drømmen om Sverige som fritidshusejer eller -bruger, er det et plus – men 

det er ikke et krav.  

 

Praktisk information 

Danske Torpare har kontor i Ballerup tæt på Malmparken S-station og med gode, gratis 

parkeringsmuligheder. Arbejdstiden planlægges med udgangspunkt i medlemmernes 

behov, men med stor fleksibilitet. 

Stillingen er på 30 timer om ugen, mandag til torsdag, og aflønnes efter erfaring og 

kompetencer. 

Første samtale afholdes efter planen den 6. februar, og anden samtale i uge 8. 

Tiltrædelse hurtigst muligt – gerne 1. april. 

Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte sekretariatschef Elisabeth 

Geday på eg@torpare.dk eller 6070 8680. 

  

Om Danske Torpare 

Danske Torpare er interesseorganisation for ca. 6.500 danske familier, som dyrker 

drømmen om Sverige – enten fordi de har et fritidshus i Sverige, eller fordi de ønsker sig 

et. Drømmen handler om naturoplevelser, fællesskab, kultur og det enkle liv. 

Læs mere på torpare.dk. 
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